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POZIV NA PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Sukladno ¢lanku 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeSaja na Sveudilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natjeCaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu
- mladi istraZiva¢ za rad na projektu ,,Razvoj mobilnog modularnog viSenamjenskog baterijskog sustava
— EnerGrid Mobile* (referentna oznaka: PK.1.1.12.0299) na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 1. sijednja 2029. godine. Natjedaj je
objavljen dana 16. rujna 2026. godine u ,,Narodnim novinama® br. 103/26., mreznim stranicama
SveuliliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZnim stranicama Fakulteta elektrotehnike,
raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek 1 mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje — Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjeCaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjegaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje€aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, provesti pisano testiranje i/ili razgovor, a o mjestu i vremenu
odrzavanja bit ¢e obavijeSteni putem mreine stranice Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.{erit.unios.hr/fakultet/natjecaii.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu - mladi
istraziva¢ za rad na projektu ,,Razvoj mobilnog modularnog viSenamjenskog baterijskog sustava —
EnerGrid Mobile“ (referentna oznaka: PK.1.1.12.0299) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe do 1. sijednja 2029. godine, razmotrilo je sve pristigle
prijave na natje¢aj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih
uvjeta iz natjeéaja.

Sest (6) kandidata dostavilo je pravovremenu i potpunu dokumentaciju i ispunjavaju formalne uvjete
Natje€aja te e im se poziv za testiranje dostaviti putem elektroni¢ke poste koju su naveli u prijavi na
Natjecaj.

Provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i
potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete NatjeSaja i koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na Natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natje¢aj i ne sudjeluju u daljnjoj
provedbi NatjeCaja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa pisanom testiranju ne pristupi
testiranju/razgovoru, ili odustane tijekom testiranja/razgovora, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjeCaj i ne smatra se vi$e kandidatom Natjegaja.
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Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja kako je navedeno u
tablici 1. prema nasumi¢no dodijeljenim $iframa koje su kandidatima dostavljene putem elektronike
poste koju su naveli u prijavi na Natjegaj. Takoder, Povjerenstvo je u daljnjem tijeku postupka utvrdilo
to€no vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja (testiranja).

Tablica 1.
Redni Kandidat — ime i prezime
broj SIFRA
1. 081026-01
2. 081026-02
3. 081026-03
4, 081026-04
55 081026-05
6. 081026-06
Ukupno 6 kandidata

Provjera znanja (testiranje) i motivacijski razgovor kandidata
odrZat ¢e se u cetvrtak, 8. listopada 2026. godine s po¢etkom u 09.00 sati
u prostoriji T1-23 na Fakultetu elektrotehnike, racunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek (1. kat), Kneza Trpimira 2b, Osijek

Kandidati koji ispunjavaju uvjete Natjecaja bit ée obavijeSteni putem elektronicéke poSte.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Bodovanje kandidata provest ¢e se na dvije razine bodovanja.

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo. Provjera znanja provesti ¢e se putem pisanog
testiranja — I. razina odabira kandidata 8. listopada 2026. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima
— IL. razina odabira kandidata, koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju, koji ¢e se odrzati istog dana prema rasporedu koji ¢e biti objavljen nakon pisane provjere
znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

L razina — pismena provjera znanja kandidata vezana uz tematiku projekta

Pisana provjera znanja (testiranje) obuhvada pisani test iz podrudja vezanih za tematiku projekta, a
obaviti ¢e se na nain da ¢e kandidati pred Povjerenstvom rjeSavati pisani test koji se sastoji od $est (6)
pitanja razli¢ite bodovne vrijednosti, s tim da je bodovna vrijednost utvrdena od 0 do najvie 10 bodova.
Nakon pismenog ispita Struéno povjerenstvo mozZe traZiti poja3njenja od kandidata vezana za pojedine
odgovore u ispitu. U I. razini odabira kandidata moguée je ostvariti maksimalno 50 bodova.

II. razina - razgovor (intervju) pred Stru¢nim povjerenstvom

Iskljucivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju
odnosno 25 bodova, obaviti ¢e se razgovor/intervju pred Povjerenstvom 8. listopada 2026. godine
prema rasporedu koji ¢e biti objavljen po zavrietku pisanog dijela testiranja na mreZnoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.




Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje motivaciju kandidata, dosadasnje radno iskustvo te
utvrduje sposobnosti i vjestine vezane uz prirodu radnog mjesta. Razgovor (intervju) sastoji se od pet
(5) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova. U IL razini odabira kandidata moguce je

ostvariti maksimalno 50 bodova.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi

natje¢ajnog postupka.

Maksimalan broj bodova u L. i IL razini (pisana provjera znanja i razgovor/intervju) je 100
bodova.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natje¢aja, Povjerenstvo ée predloziti dekanu Fakulteta najmanje
dva (2) najuspjesnija kandidata s najveéim ukupnim brojem bodova. Najuspje$nijim kandidatima
smatraju se kandidati koji su ostvarili u I. i II. razini odabira kandidata najmanje 87% bodova od
maksimalnog broja bodova.

Kona¢nu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu - mladi
istraziva¢ za rad na projektu ,,Razvoj mobilnog modularnog vi§enamjenskog baterijskog sustava —
EnerGrid Mobile* (referentna oznaka: PK.1.1.12.0299) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe do 1. sije¢nja 2029. godine donosi dekan.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji .

Kandidati su duzni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.
Kandidat je duzan, radi provjere identiteta ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja (testiranju) i
nema identifikacijsku ispravu, iskljuuje se iz pisane provjere znanja i vise se ne smatra kandidatom u
postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

. ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama
. ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
. moraju obvezno iskljuéiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrie jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati te se iskljuuje iz daljnjeg
postupka i viSe se ne smatra kandidatima u postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Projekt ,Razvoj mobilnog modularnog viSenamjenskog baterijskog sustava — EnerGrid
Mobile* (referentna oznaka: PK.1.1.12.0299) - prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga
"IRI S3 — Povecanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja"
(referentna oznaka: PK.1.1.12) fokusira se na razvoj inteligentnih sustava za upravljanje autonomnih
energetskih izvora primjenom naprednih metoda umjetne inteligencije, strojnog uenja i Interneta
stvari, s ciljem optimizacije pohrane, distribucije i upravljanja energijom u distribuiranim i mobilnim
energetskim sustavima.

Podruéja i tehnologije iz kojih ée se vrSiti pisana provjera znanja:

osnove projektiranje elektri¢nih instalacija i rasvjete

sustavi za pohranu energije i baterijske tehnologije (sustavi, tehnologije, ograni¢enja)
osnove elektriénih strojeva i pogona

osnovni koncepti umjetne inteligencije, primjena strojnog udenja,

internet stvari (IoT), senzori i prikupljanje podataka, koncept pametnih mreZa (Smart Grid)
mjerenja u industrijskom okruzenju, tehnikama pretvorbe procesnih veli¢ina




Ovaj poziv na testiranje objavljuje se na mreZnoj stranici Fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji te se kandidatima koji su
dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronitke poste koju
su naveli u prijavi na Natjecaj.

Predsjednik Povjerenstva
Prof. dr. sc. Zeljko Hederi¢
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